
Expedient: 3247/2023

Procediment: r r  d   d  d r r  d  r dCobe tu a e lloc e i ecto /a e à io

DECRET D’ALCALDIA

   d  r  d   d      d  r  d  d r r dA la plantilla e pe sonal e l’Ajuntament e Pollença consta un lloc e t eball e i ecto e 
 d    r  d  d rla Rà io Pollença, amb cont acte ’alta i ecció.

 r     r r   r d  r d r   d r  S’han elabo at unes bases que egi an el p oce iment pe esigna el lloc i ectiu públic 
r  d  d r r  d  r d  p ofessional e i ecto /a e à io Pollença.

 r   r    d  d r  d  r   d  d   d   dAtès l’info me emès pe la TAG el epa tament e Pe sonal en ata e 25 e juliol e 
   d     d  r  d  2023, en compliment e la Base 39 el p essupost e l’Ajuntament

 r  d    r r r  d  d   d   d  Vist l’info me e fiscalització emès pe l’Inte vento en ata e 28 e juliol e 2023.

      d r  d   d         d  rAtès que actualment no el lloc i ectiu e la Rà io està vacant, i atesa la manca e pe sonal 
 d   r   d   r d      r  d  rque ificulta el no mal funcionament e la à io. La qual cosa fa necessà ia l’a vocació pe  

 d    r r r  r  d  r d  batlia e la competència pe ap ova la convocatò ia el p oce iment selectiu.

r d  d   d  d    r d     d  r   dPe a vocació e la elegació e la competència at ibuï a a la Junta e Gove n Local, e 
r   r      d    d      d  confo mitat amb l’estable t en el punt sisè e la Resolució e la Batlia núm. 667/2023, e 12 

d      d   d   d   e juliol (BOIB núm. 101, e 20 e juliol e 2023) RESOLC:

Primer.- r   d d     d  r    Avoca la competència elega a a la Junta e Gove n Local mitjançant Resolució 
d     d  d   d   d  r    d   r   de Batlia núm. 667/2023 e ia 12 e juliol, e confo mitat amb el isposat a l’a ticle 10.2 e 

   d  d r  d  r  r d  d  r      la Llei 40/2015, ’1 ’octub e, e ègim ju í ic el secto públic (LRJSP) i, en conseqüència,

Segon.-  r r    r r   r d  r d r   d r  Ap ova les Bases que egi an el p oce iment pe esigna el lloc i ectiu públic 
r  d  d r r  d  r d   r d      d   p ofessional e i ecto /a e à io Pollença, elabo a es a l’efecte, i que s’a junten com a 

   r  rAnnex a la p esent p oposta.

Tercer.- r  r d       r dConvoca el p oce iment amb subjecció a les bases ap ova es.

Quart.- r  d   r     r r    r    dDona compte e la p esent Resolució en la p ope a sessió que celeb i la Junta e 
r     rGove n local, als efectes opo tuns.

ANNEX

BASES  QUE  REGIRAN  EL  PROCEDIMENT  PER  DESIGNAR  EL  LLOC  DIRECTIU 
PÚBLIC PROFESSIONAL DE DIRECTOR/A DE RÀDIO POLLENÇA 

Primera.- Objecte
 d  r    d   r d  d  rL’objecte ’aquesta convocatò ia és la esignació, mitjançant p oce iment e lliu e 

rr  r r r   d  r  d  d r r  d  d   r  d rconcu ència, pe cob i el lloc e t eball e i ecto /a e Rà io Pollença, emma cat int e 
d  r  d r  r     r r  r   d     d   d rel pe sonal i ectiu p ofessional a que es efe eix l’a ticle 13 e la Llei 7/2007, e 12 ’ab il, 
d    d      r     d     d  e l’Estatut Bàsic e l’Empleat Públic (EBEP) i l’a ticle 85 bis. 1 e la Llei 7/1985, e 2 
d r  r d r  d    d  r    ’ab il, egula o a e les bases e ègim local (LRBRL).

Segona.- Descripció del lloc de treball
 r r  d   d  Denominació: Di ecto /a e la Rà io Pollença
 r  rClassificació: Pe sonal Di ectiu

 r r d   r r  r rTitulació eque i a: titulació unive sità ia supe io
 r d  r  r   d  d rRègim ju í ic: elació labo al especial ’alta i ecció C
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r   r   rRet ibució anual b uta: 34.520,78 eu os
r d  r r  Jo na a: Ho a i especial
d  De icació: Exclusiva
 Les funcions bàsiques d   d  d r r  d  d       el lloc e i ecto /a e Rà io Pollença són les que s’assenyalen a 

continuació:
 r r  r  d  d  1. Di igi els info matius e Rà io Pollença
 d r   r    d  r     d   r d   d  r2. Re acta i executa la locució els info matius i les notícies e la à io i el po tal 

d r’inte net
 r r  r   r r  d   r  r  r r   3. O ganitza els info matius i p og ames e les pe tinents f anges ho à ies setmanals
 rd r  r  r   r d r  d  d  4. Coo ina el pe sonal p opi i col·labo a o s e Rà io Pollença
 r r  r r  d   d r  r  d   r d5. Elabo a la p og amació e les ife ents g aelles e la à io
 rd r  r   d   r d   r  d    r6. Coo ina els p ojectes socials e la à io a t avés ’entitats, associacions i alt es
 r r  r  d  r r   r7. Fo ma els avantp ojectes e p og amació i/o p essupost
 r r  r    r   d   r d  d  r  rd d  8. Supe visa el p essupost i la factu ació econòmica e la à io, e fo ma coo ina a amb 
 r  la Inte venció municipal.
 r r    r   r  d   r  r d r  9. Supe visa aspectes tècnics i come cials, a t avés e les emp eses subminist a o es i/o 

r d r  d  r  p esta o es e se veis
 r r  d  r     d     d   r d10. Vetlla pe la custò ia, conse vació i bon ús els béns i instal·lacions e la à io
 r   r    d r  d  r    11. Assumi la plena esponsabilitat a nivell i ectiu e l’o ganització i funcionament eficient 

d  r d  e à io
 r     r  r   r    r d  d  r12. Eleva anualment a Batlia la memò ia sob e la ma xa, cost i en iment e l’o ganisme
   r    d  r r r    r d  13. I, en gene al, totes aquelles e ca àcte simila que li siguin at ibuï es

Tercera.- Procés selectiu
  d   r   d    d  r   dr   r  dSegons el isposat a l’a ticle 13.2 e l’EBEP, la esignació pe al lloc aten à a p incipis e 

r      r r  d d   r d   r     mè it i capacitat i a c ite is ’i oneïtat mitjançant p oce iment que ga anteixi la publicitat i la 
rr  concu ència.

Quarta.- Requisits dels aspirants
r   d r  r r    r   r  r  r r   r  rPe a po e pa ticipa en el p océs selectiu se à necessa i euni els equisits gene als 

 r r   d     r    r r     d  exigits pe l’a ticle 56 e l’EBEP i els equisits específics exigits pe l’a ticle 85 bis 1.b) e la 
  d   d r  r d r  d    d  r    d  Llei 7/1985, e 2 ’ab il, egula o a e les bases e ègim local que segui ament es 

relacionen:
 r  r  d  rr r   r  r  d   d r   1. Se funciona i e ca e a o pe sonal labo al e les a minist acions públiques o 

r  d  r  r   r r   d       dp ofessionals el secto p ivat, titulats supe io s en amb ós casos, i en el cas ’aquest 
d rr r    d    d r  r  r    r  d  a e , amb més e cinc anys ’exe cici p ofessional elacionat amb el secto objecte el lloc 
d  re t eball

  r r  d  r d d    d   r   d  2. Titulació unive sità ia: llicenciat/a a, g a uat/ a en Ciències e la Info mació o e la 
    d   Comunicació o en Comunicació Au iovisual o equivalent.

  d      r r   r  d  3. Coneixements e llengua catalana equivalents o supe io s al ce tificat e coneixements 
 d         d    r    rmitjans e llengua catalana (nivell C-1). En el cas e que no compta amb el ce tificat 

  r r   r  r  d    d  r r  r  esmentat es ealitza à una p ova p èvia e llengua catalana e ca àcte obligato i i 
r  eliminato i.

r  d  r r d  r dS’hau à e p esenta ocumentació ac e itativa

Cinquena.- Criteris rellevants i/o formació complementària a considerar per a la seva 
designació

 M r  d   rrA.: è its in icats al cu ículum:
 r  r  r d    d  r d   d     d r  d  1. Expe iència labo al ac e itable en l’àmbit el pe io isme i e la gestió i i ecció e mitjans 

d   r d   d r    r r   d   e comunicació a iofònics a l’a minist ació pública i/o secto p ivat, màxim e 15 punts
 r   d r  r  d  r d   .- P emsa o ife ents b anques el pe io isme: 5 punts
 d   .- Rà io: 10 punts
 r  r       d      d2. Fo mació complementà ia, avaluable fins a un màxim e 10 punts, en l’àmbit e:

 r d    d   d  - pe io isme i gestió e mitjans e comunicació C
od

i V
al

id
ac

ió
: 7

AY
LL

24
7L

9W
4H

TW
Z4

Z6
4A

Y7
Q

D
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//a
jp

ol
le

nc
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

 d
e 

4 

D
EC

RE
T

N
úm

er
o:

 2
02

3-
07

32
  
 D

at
a:

 0
3/

08
/2

02
3



  d    r d  - tècniques e locució en à io
  - tècniques vocals
 r  r   d- no mativa sob e comunicació au iovisual
 d r  d  r  d  r   r  d  r- i ecció e g ups e t eball i o ganització el t eball
  r r d   r        d   4. Nivell supe io e català: ce tificat C2 o E o equivalent, màxim e 5 punts

r  d r r  d   d  r dS’hau à ’apo ta còpia e la ocumentació ac e itativa
 r  d rd           d  B: P ojecte, ’aco amb l’assenyalat a la Base sisena, amb una puntuació màxima e 40 

punts
 r  d   d  r       d   C.: P ova e locució avant l’ò gan especialitzat, amb una puntuació màxima e 15 punts
  d   r    r  d     d   rD.: Coneixement e la ealitat social i cultu al e Pollença, així com e la ealitat 

     r  d  r   r  d  rcomunicativa local, avaluable amb una sè ie e p eguntes al especte, avant l’ò gan 
     d   especialitzat, i amb un màxim e 15 punts

Sisena.- Presentació de sol·licituds i procediment

 d  r r dr  r    r  d  r  d    d  r rLes sol·licitu s pe p en e pa t en la convocatò ia el p océs e selecció s’han e p esenta  
  en el termini de deu dies naturals  r r d  d  d    d   d  a pa ti e l’en emà e la publicació e l’anunci e la 

r    r d d  convocatò ia en el taule ’anuncis/e ictes municipal.
 r    r r   r  d   d    La convocatò ia pública es ealitza à a t avés els mitjans e comunicació locals i 

 d  especialment el we  b www.ajpollenca.net       d r r  ri mitjançant un anunci en un ia i/p emsa insula .
   r   r d d  d   r r    r r  dLes bases es publica an al taule ’anuncis/e ictes e la Co po ació i al taule elect ònic e 

  la web municipal.
Les inst   dr  r r   r r  d r d  d   d   àncies es po an p esenta al egist e 'ent a a e l'Ajuntament e Pollença, ja 

  r  d  r r  r      r  sigui a t avés el egist e elect ònic ubicat a la seu elect ònica municipal 
( d rhttps://ajpollenca.se elect onica.es/     r  d     r) o bé a t avés e les oficines municipals p esencials 
d   r  d  r r  'assistència en matè ia e egist e u d   rr r d  r    d    bica es al ca e el Calva i núm. 2 e Pollença i al 

rr r d  M     d  r  d    r r  d    d   ca e el etge Llopis núm. 1 el Po t e Pollença, en ho a i 'atenció al públic ( e 9.00 a 
     r  d  r   d   r   d    d14.00 h); com també a t avés els alt es mitjans in icats a l'a ticle 16.4 e la Llei el 

r d  d r   d   d r  p oce iment a minist atiu comú e les a minist acions públiques.
   r   r   r    r  r r    r  A la seu elect ònica hi hau à un t àmit específic que fa à efe ència a aquest p océs selectiu. 

 dr  r   r  r  d  d  r  r      drEs po à fe la t amitació elect ònica es ’aquest t àmit, pe a la qual cosa cal à 
d r    r  d      r  d  r  r  r r  i entifica -se amb un ce tificat igital. Si es fa la t amitació e fo ma p esencial figu a à el 

d  r  d    r  d   rmo el no malitzat ins la fitxa info mativa ’aquest mateix t àmit.
  r  d  r r    d  r   r r    Les instàncies s’hau an e p esenta en el mo el no malitzat que figu a à a la seu 
relect ònica.

Juntament amb la sol·licitud  d r, s’a junta à:
  a) el currículum vitae      r  r  r, en el que els aspi ants fa an consta :

  d- títols aca èmics
 d  r    r  r- estu is, cu sos i/o activitats fo matives ealitzats
  d  r  d  - llocs e t eball esenvolupats
 r  r    d r  r- alt es mè its que es consi e in opo tuns

  b) la documentació acreditativa   r r d  d  r     rque pugui se ve ifica a els mè its (base 5ª) i equisits 
  al·legats (base 4ª)

  c) un projecte      d      r  d  r  d   d, amb una extensió màxima e 10 folis a una ca a, el se vei el mitjà e 
 d    r  d  r       comunicació Rà io Pollença, que hau à e conteni , com a mínim, els aspectes següents:

 - missió
   r    r- objectius a aconsegui , amb accions conc etes
 r  d r r  r- p oposta ’est uctu a o ganitzativa
 r  d  r- p oposta e g aella
 r  d  r  - p oposta e p essupost
    r   d  d  d d   d d   d  A tal efecte es posa à a isposició els can i ats o can i ates la ocumentació següent: 
rd  r d r   d  d  r   r r  d     r do enança egula o a i ’establiment e p eu públics pe inse ció e publicitat a la à io 

 d  r r  d  d rr r  r   r  r  municipal; liqui ació p essupostà ia el a e exe cici 2018, P essupost exe cici 2019 
rr    r d    d   d  r  d   r dco esponent a la à io i l’annex e plantilla e pe sonal e la à io C
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  r  r  r  d  d   d  r d  r Finalitzat el te mini pe la p esentació e sol·licitu s, la ocumentació p esenta a pe les 
r  r d  r  d  r r  d  r     pe sones inte essa es se à examina a pe pa t ’un ò gan tècnic especialitzat constituït a 

d    r   r  r  d   dr   r  d  rit efecte que emet à un info me p evi ’avaluació que contin à la valo ació e l’expe iència 
r    r  d  r  p ofessional i la fo mació els pa ticipants.

r r  d  r  d d  r r  d  d  r    rPoste io ment, ca a pe sona can i ata p esenta à avant e l’ò gan especialitzat el p ojecte 
r   d   d r   d d       rr  rp esentat. A it efecte, s’in ica à als can i ats, ja sigui telefònicament o via co eu elect ònic 

       r r    d   r  d  r, així com mitjançant publicació en el taule elect ònic municipal, el ia i l’ho a e p esentació 
d  rel p ojecte.

 r  d  r   dr  r  r   d r  r  Els memb es e l’ò gan especialitzat po an fe les p eguntes que consi e in pe tinents, tant 
r  d  rr  r   r   d  r  r  r d r r especte el cu ículum, mè its i fo mació, com el p ojecte p esentat pe po e completa la 

r  d   d d r  valo ació e les can i atu es.

Setena.- Composició de l’òrgan especialitzat

r    r  d  r r  rr   r  r  r  rL’ò gan especialitzat que hau à e valo a els cu iculums i p ojecte esta à confo mat pe :
r d  P esi ència: Batle

  r d  d  r d  Vocals: Un pe io ista ’una à io local
 r d  d  r d  Un pe io ista ’una à io pública
  d  Un tècnic e l’Ajuntament

Vuitena.- Designació i cessament

    r  d   r    r   rUn cop finalitzat el p océs e selecció, l’ò gan tècnic especialitat emet à un info me 
d d  r      r  d d     d r  r   ’i oneïtat p oposant a la Batlia el/la millo can i at/a a aquest lloc i ectiu pe tal que 

r d     d    r  d  r  r  d  r r p oce eixi a la seva esignació i la fo malització el cont acte labo al e ca àcte especial 
d  d r  r     r   ’alta i ecció, egulat en el Real Dec et 1382/1995.

     d  r   dr  r d r r rd d   r   El cessament en aquest lloc e t eball es po à p o ui pe aco el mateix ò gan, o bé 
   r d    d  r    d  automàticament quan es p o ueixi el cessament e l’ò gan que l’ha esignat.

r  r    r   d    d  d    d  Te mini: S’efectua à en el te mini màxim ’un mes, comptat es e la finalització e la 
r  d  dp esentació e sol·licitu s

M   r  d   d  r  d   r r    rotivació: La esolució e la esignació se à motiva a amb efe ència al compliment pe  
r  d  d d  d  r       r    pa t el can i at/a els equisits i especificacions exigits en la convocatò ia i la competència 
r  r d r   pe a p oce i al mateix.

Novena.- Impugnacions 

     d r    d r  dr  r  r Aquestes bases i els actes a minist atius que se’n e ivin, po an se impugnats pe les 
r  r d        r  r      d  d r  pe sones inte essa es en els casos i en la fo ma p evistos en la Llei 39/2015, ’1 ’octub e, i 

d  r d  d r   d   d r   el P oce iment A minist atiu Comú e les A minist acions Públiques (LPACAP)

Desena.- Incompatibilitats 

  r  d    r   r  d   r   A la pe sona selecciona a en aquesta convocatò ia li se à ’aplicació la no mativa vigent en 
r  d      d   d  d r  d  dmatè ia ’incompatibilitats en la Llei 53/1984, e 26 e esemb e, ’incompatibilitats el 

r   r  d   d r  pe sonal al se vei e les a minist acions públiques.

M   MDOCU ENT SIGNAT ELECTRÒNICA ENT
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