
Expedient núm.: Òrgan col·legiat:

PL/2023/11 Ple

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 

Caràcter de la sessió

Extraordinària i urgent

Motiu: «Per tractar assumptes que no es poden demorar
fins a la propera sessió ordinària»

Tipus de convocatòria Primera

Data 17 d’agost de 2023

Durada Des de les 10.03 hores fins a les 10.32 hores

Lloc Sala de Plens

Presidida per Martí March Cerdà

Secretària actal. Margarita Lacalle Pons-Estel

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ 

Càrrec Nom i Cognoms Assisteix

Batle-president Martí March Cerdà SÍ

Regidora María José Jiménez Escribano SÍ

Regidor Antoni Cànaves Capllonch SÍ

Regidora Maria Morro Cifre SÍ

Regidora Catalina Carbonell Torres SÍ

Regidor Mateu Tugores Vives SÍ

Regidora Joana Aina Campomar Orell SÍ

Regidora Stephanie Pozo Mcintyre SÍ

Regidora Joana Xamena Cifre SÍ

Regidor Miquel Àngel Sureda Massanet SÍ

Regidor Bartomeu Cifre Ochogavia SÍ
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ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ 

Càrrec Nom i Cognoms Assisteix

Regidor Josep Marquet Cerdà SÍ

Regidor Mateu Soler Estrany NO 

Regidora Maite Vasallo Vilar SÍ 

Regidor David Alonso García SÍ 

Regidor Miguel Ángel Torres Luque SÍ

Regidor Andrés Nevado Rodríguez SÍ

Excuses d'assistència presentades:

Regidor Mateu Soler Estrany 

Secretària actal. Margarita Lacalle Pons-Estel SÍ

Interventor Alberto Valicourt Genzor SÍ

ORDRE DEL DIA 

1.- Ratificació de la urgència de la sessió

2.- Expedient 3106/2023. Resolució de la reclamació presentada i aprovació definitiva, si
escau, de la proposta per a l'aprovació del nombre màxim de personal eventual, les seves
característiques i retribucions brutes anuals 

Tot seguit el batle-president, i una vegada verificat per la secretària actal. que hi ha el quò-
rum legalment exigit per l’article 90 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurí-
dic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre (ROF) per
a la constitució vàlida de l’òrgan, declara oberta la sessió.
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1.- Ratificació de la urgència de la sessió

Favorable
Tipus de votació: ordinària

A favor: 10     En contra: 3     Abstencions: 3     Absents: 0

De conformitat  amb l’establert  a  l’article  81.4 de la  Llei  20/2006,  de 15 de desembre,
municipal  i  de règim local  de les Illes Balears (LMRLIB) i  a l’article  46.2 b)  de la  Llei
7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local, el batle-president justifica la urgència de la
sessió la qual ve motivada perquè la plaça de coordinador d'Urbanisme per a l'equip de
govern és de cobertura urgent i necessària; a l'Àrea d'Urbanisme és necessària la figura
del coordinador per a un millor funcionament de l'Àrea, la creació de la plaça es va aprovar
ja el passat mes de juliol,  i es considera convenient que comenci a fer feina abans de
principis de setembre.

Les  intervencions  en el  present  punt  es  troben  enregistrades  en  el  suport  digital  que
s’annexa mitjançant  enllaç adjunt  a l’índex del  document d’enregistrament  i  forma part
d’aquesta acta, degudament diligenciat per la secretària de la corporació  (minutatge de
00:01:52 a 00:08:20).

Efectuada la votació, els reunits, per MAJORIA (deu (10) vots a favor dels membres dels
grups municipals Partit Socialista de les Illes Balears i Més per Pollença; tres (3) vots en
contra  dels  membres del  grup  municipal  Tots  -  El  Pi;  i  tres  (3)  vots  d'abstenció  dels
membres  dels  grups  municipals  Partit  Popular  i  Unió  Mollera  Pollencina)  –assolint  el
quòrum  legal  de  majoria  absoluta  que  es  requereix  conforme l’article  81.4  de  la  Llei
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim local de les Illes Balears (LMRLIB)-,
acorden ratificar la urgència de la sessió.

2.-  Expedient  3106/2023.  Resolució  de  la  reclamació  presentada  i  aprovació
definitiva, si escau, de la proposta per a l'aprovació del nombre màxim de personal
eventual, les seves característiques i retribucions brutes anuals

Favorable
Tipus de votació: ordinària

A favor: 10     En contra: 3     Abstencions: 3     Absents: 0

Seguidament se sotmet al Ple la consideració de la Proposta formulada que textualment
diu:

«PROPOSTA DE LA BATLIA

En data 17 de desembre de 2022 es va publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears
núm. 164 l’aprovació definitiva del Pressupost General de l’Ajuntament de Pollença i de la
mercantil EMSER 2002 SLU per a l’exercici 2023, juntament amb les plantilles del seu
personal.  Dins la plantilla  de l’Ajuntament  de Pollença hi  figuren els següents llocs de
treball reservats al personal eventual amb la següent configuració: 
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C) PERSONAL EVENTUAL

Núm.                           Denominació                     Dedicació/Jornada

PE01                           Arquitecte                                   Parcial

PE02                           Cap de Servei Obres                 Completa

PE03                           Secretària de Batlia                    ---

L’article  104.1 de la Llei  7/1985,  de 2 d’abril,  reguladora de les bases del  règim local
estableix  que  el  nombre,  característiques  i  retribucions  del  personal  eventual  serà
determinat pel Ple de cada corporació en començar el període de mandat i que només
podrà ser modificat amb motiu de l’aprovació dels pressuposts anuals. 

Atès que l’article 104.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim
local estableix que el nomenament i separació del personal eventual és lliure i correspon a
la  Presidència  i  que  aquest  personal  cessa,  automàticament,  quan  es  produeix  el
cessament de l’autoritat que el va nomenar i, en tot cas, en el moment de l’expiració del
mandat corporatiu.

Atès  que  les  mateixes  normes  jurídiques  regulen  que  el  nomenament,  el  règim  de
retribucions i la dedicació del personal eventual s’han de publicar en el BOIB i, si escau,
en el tauler d’anuncis de la Corporació.

Vist  l’informe d’Intervenció favorable a la modificació de plantilla de data 5 de juliol  de
2023.

Vist que en sessió celebrada el dia 10 de juliol de 2023 el Ple de la Corporació va aprovar
inicialment la modificació de la plantilla de personal eventual d’aquesta corporació que
comprèn dos llocs de treball per a l'exercici econòmic 2023, ja que és el nombre de llocs
de treball consignat en el pressupost vigent de la corporació per a 2023, la qual tindrà el
següent contingut:

Núm.              Denominació                    Dedicació/Jornada         Grup       Subgrup 

PE01              Coordinador d’Urbanisme         Completa                   A              A1 

PE02              Cap de Servei Obres                Completa                    –              –

I la modificació de l’annex econòmic de personal quant a aquest lloc de treball reservat al
personal eventual, que tindrà la següent configuració: 

Núm.     Denominació   Grup   CD   SB (bàsiques)  2 p. extres    C. DESTÍ        RESIDÈNCIA    C. ESPECÍFIC   Retribucions 

               TOTALS
                BRUTES 

PE01    Coordinador      A1      25   15.459,72 €    1.590,00       10.074,40 €   1.281,36 €       23,609,04 €       52,014,52 € 
             d’Urbanisme

Núm.        Denominació                      Sou Base                Pagues extres          Retribucions 
                                                                                                                                totals brutes

PE02 (*)  Cap de Servei d’Obres          34.514,28 €             5.752,38 €                 40.266,66 €

(*) L’annex econòmic de personal quant a aquest lloc de treball no és objecte de modificació, ja que la retribució bruta anual
és la fixada en el pressupost vigent de la corporació per a 2023 (BOIB núm. 164/2022, de 17 de desembre). 
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Vist que dins el termini d’exposició pública de 15 dies (BOIB núm. 101 de 20 de juliol de
2023) s’ha presentat la següent reclamació: 

− Reclamació  presentada  pel  Sr.  Bartomeu  Cifre  Ochogavia,  portaveu  del  grup
municipal Tots-El Pi, en data 10 d’agost de 2023 amb núm. registre. 2023-E-RE-
5657. 

Vist l’article 170 del RDL 2/2004, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les
Hisendes Locals (TRLRHL) regula els interessats que poden interposar reclamacions i les
causes.

Vistes les causes objecte de reclamació establertes a l’article 170.2 del RDL 2/2004, pel
qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals:

«2. Únicamente podrán entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a) Por no haberse ajustado su elaboración y aprobación a los trámites establecidos en
esta ley.

b)  Por  omitir  el  crédito  necesario  para  el  cumplimiento  de obligaciones  exigibles  a  la
entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro título legítimo. 

c)  Por  ser  de  manifiesta  insuficiencia  los  ingresos  con  relación  a  los  gastos
presupuestados o bien de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.»

Vist l’informe emès per part de la secretària accidental en data 14 d’agost de 2023. 

Atès que la reclamació s’ha interposat per interessat legitimat, dins el termini legalment
establert però no afecta a cap causa de les enumerades a l’article 170.2 del TRLRHL.

Per tot l’anterior, Martí March Cerdà, batle de l’Ajuntament de Pollença, proposa al Ple de
la Corporació l’adopció del següent

ACORD:

Primer. No admetre a tràmit: 

− Reclamació  presentada  pel  Sr.  Bartomeu  Cifre  Ochogavia,  portaveu  del  grup
municipal Tots-El Pi, en data 10 d’agost de 2023 amb núm. registre. 2023-E-RE-
5657. 

Atès que no es troba en cap causa de les establertes a l’article 170.2 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les
hisendes locals (TRLRHL).

Segon. Aprovar definitivament la modificació de plantilla de personal eventual d’aquesta
corporació que comprèn dos llocs de treball per a l'exercici econòmic 2023, ja que és el
nombre de llocs de treball consignat en el pressupost vigent de la corporació per a 2023,
la qual tindrà el següent contingut: 
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Núm.                 Denominació                          Dedicació/Jornada     Grup      Subgrup 

PE01                Coordinador d’Urbanisme     Completa                      A              A1 

PE02                Cap de Servei Obres            Completa                       –               –

I la modificació de l’annex econòmic de personal quant a aquest lloc de treball reservat al
personal eventual, que tindrà la següent configuració: 

Núm.      Denominació   Grup   CD   SB (bàsiques)   2 p. extres    C. DESTÍ        RESIDÈNCIA     C. ESPECÍFIC    Retribucions 

                   TOTALS
                   BRUTES 

PE01      Coordinador      A1     25   15.459,72 €     1.590,00      10.074,40 €   1.281,36 €         23,609,04 €         52,014,52 € 
               d’Urbanisme

Núm.        Denominació                      Sou Base                Pagues extres              Retribucions 
                                                                                                                                    totals brutes

PE02 (*)   Cap de Servei d’Obres         34.514,28 €             5.752,38 €                     40.266,66 €

(*) L’annex econòmic de personal quant a aquest lloc de treball no és objecte de modificació, ja que la retribució bruta anual
és la fixada en el pressupost vigent de la corporació per a 2023 (BOIB núm. 164/2022, de 17 de desembre). 

Tercer. Ordenar la  publicació  de l’Acord en Butlletí  Oficial  de les Illes Balears (BOIB)
d’acord  amb allò  que preveu l’article  169.3 del  text  refós de la  Llei  reguladora  de les
hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març.»

Les  intervencions  en el  present  punt  es  troben  enregistrades  en  el  suport  digital  que
s’annexa mitjançant  enllaç adjunt  a l’índex del  document d’enregistrament  i  forma part
d’aquesta acta, degudament diligenciat per la secretària de la corporació  (minutatge de
00:13:20 a 00:28:37).

Una vegada finalitzades les intervencions, se sotmet a votació la Proposta i n’esdevé el
resultat  següent: deu  (10)  vots  a  favor  dels  membres  dels  grups  municipals  Partit
Socialista de les Illes Balears i Més per Pollença; tres (3) vots en contra dels membres del
grup municipal Tots - El Pi; i tres (3) vots d'abstenció dels membres dels grups municipals
Partit Popular i Unió Mollera Pollencina.

Atès el resultat de la votació es declara aprovada íntegrament la Proposta precedent i els
acords continguts en la mateixa.

I sense més assumptes per tractar, el  batle-president aixeca la sessió, de la qual com a
secretària actal., estenc aquesta acta.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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AJUNTAMENT PLE / Sessió extraordinària i urgent  núm. PL/2023/11

Índex del document d’enregistrament àudio de la sessió celebrada dia 17 d’agost de
2023

Enllaç: https://www.ivoox.com/17-08-2023-ple-extraordinari-agost-audios-
mp3_rf_114447937_1.html

Ordre del dia
Situació de
minutatge

1.- Ratificació de la urgència de la sessió
De: 00:00:11

A:   00:08:39

2.-  Expedient  3106/2023.  Resolució  de  la  reclamació
presentada i aprovació definitiva, si escau, de la proposta per
a l'aprovació  del  nombre màxim de personal  eventual,  les
seves característiques i retribucions brutes anuals 

De: 00:08:43

A:   00:28:56
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